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INTRODUCCION

La Junta Directiva de la Sociedad Espariola de Documentacion Médica (SEDOM) fue informada por D. Pablo
Calvo, Subdirector General de Recursos Humanos del INSALUD, en la entrevista mantenida el 4 de marzo de
1998, que la disposicién adicional vigésima sobre Seleccién y provision de plazas de facultativos especialistas
de Area del Instituto Nacional de la Salud de la Ley 66/1997, de 30 de diciembre, de Medidas Fiscales,
Administrativas y del Orden Social excluia de su aplicacion a los médicos que actualmente vienen prestando
sus servicios dentro de la red INSALUD en los Servicios de Admision y Documentacion Clinica (SADC), ya que el
primer pdrrafo de la citada disposicion especifica que "la convocatoria de las pruebas selectivas es para
ingresar en la categoria de Facultativo Especialista de Area .." y en el INSALUD no estd contemplada como tal
la Especialidad de Documentalista Médico.

En la citada entrevista, el Subdirector encargo a la SEDOM la elaboracion de un informe con una propuesta
de concurso-oposicion especifica para los médicos del SADC y una propuesta de temario y de baremo para
dicho concurso.

En este documento se presenta un primer capitulo con los antecedentes normativos que estdn regulando los
actuales SADC y han hecho posible en dos Comunidades Auténomas (Valencia y el Pais Vasco) el desarrollo de
concursos oposiciones para los médicos de los SADC.

A continuacion, se especifican las lineas maestras de lo que actualmente son la mayoria de los SADC, sus
funciones y las actividades que desarrollan en el dmbito hospitalario del INSALUD. Y un informe sobre la
situacion actual de los profesionales que trabajan en estos servicios, requerido igualmente por el Subdirector
General.

Por ultimo, se recogen, en dos capitulos, sendas propuestas de temario y baremo para incluir en las bases
generales del mencionado concurso.

Agradecemos a la Direccién General de Recursos Humanos del INSALUD esta oportunidad de colaboracion y,
por encima de todo, la buena disposicion que estd mostrando para llevar a buen puerto las reivindicaciones
de igualdad frente a nuestros comparieros médicos de otros servicios hospitalarios y de estabilidad laboral y
profesional.
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Cercedilla, 1 de julio de 1998
EL SECRETARIO DE LA SEDOM

I. CONVOCATORIA ESPECIFICA

Siendo legalmente muy discutida la interpretacién que nos excluye como colectivo de la categoria de
facultativos especialistas de drea, pero aceptando el peso de los hechos consumados por los cuales no se
tiene en cuenta en al amparo de la citada Ley la oferta de plazas para los interinos de los SADC, nos
proponemos enunciar bajo el epigrafe de ANTECEDENTES NORMATIVOS una serie de Decretos, Ordenes y
Resoluciones legisladas en el ambito del territorio nacional, a nivel estatal unas veces y a nivel autonémico
otras, que bien pudieran ser la base normativa para que en el transcurso del afho en curso pueda ser
articulado un concurso-oposicion selectivo para interinos que desarrollan su ejercicio profesional en los
SADC de los hospitales del INSALUD.

1. ANTECEDENTES NORMATIVOS

1. REAL DECRETO 521/1987, de 15 de abril, por el que se aprueba el Reglamento sobre
Estructura, Organizacion y Funcionamiento de los Hospitales gestionados por el
Instituto Nacional de la Salud. BOE N2 91.

El Art. 9.1. adscribe a Gerencia determinadas areas de actividad, entre las que se encuentra en el
apartado e) de dicho articulo Admisidn, recepcion e informacion; aitadiendo que lo dispuesto se
entiende sin perjuicio de la adaptacion a las condiciones especificas de cada hospital y a las
necesidades del area de salud, del niimero, composicién y denominacion de los diferentes servicios y
unidades de la Gerencia.

El Art. 11.1. establece los servicios y unidades que quedan adscritos a la Division Médica. Pues bien,
el apartado f) del articulo especifica Documentacion y Archivo Clinico. En otros apartados se
incluyen Pediatria, Ginecologia, etc.

Por tanto, Admision y Documentacion y Archivo Clinico, segiin este Real Decreto, tienen la misma
consideracion de Servicios y Unidades que la Pediatria o la Ginecologia, y deberian a todos los
efectos recibir el mismo trato, incluyendo la aplicacion del argumento que expuso el Presidente
Ejecutivo del INSALUD, el 23 de junio de 1997, en la sede del Ilustre Colegio Oficial de Médicos de
Madrid, cuando se comprometio —y asi se hizo efectivo- a plantear modificaciones legales que hagan
factible el procedimiento de acceso a las plazas teniendo en cuenta, entre otros criterios, un sistema
excepcional que reconozca la situacion atipica derivada de la ausencia de procesos selectivos en los
ultimos ocho afos.

Esta situacion no se ha dado ni para los médicos de los Servicios de Ginecologia, ni de Pediatria, ni
obviamente para los médicos de Admision y Documentacion y Archivo Clinico. Por tanto las
soluciones deberian aplicarse por igual, una vez salvado el pequefio inconveniente legal de la
especialidad.

2. RESOLUCION de 11 de septiembre de 1989, de la Secretaria de Asistencia Sanitaria,
por la que se ordena la publicacidn del acuerdo del Consejo de Ministros por el que
se asigna complemento de destino y complemento especifico a determinados
puestos de trabajo de las Instituciones Hospitalarias del Instituto Nacional de la
Salud. BOE N2 226.

El mencionado acuerdo se publica como anexo a esta Resolucion y en el segundo parrafo de dicho
anexo se puede leer: "Lo mismo ocurre respecto de las Unidades de Admision Hospitalarias, cuya
potenciacion no es necesario resaltar en orden a una adecuada gestion de los tiempos de espera y a
una correcta adscripcion de los enfermos a los distintos Servicios Hospitalarios".

Respecto a las Unidades de Admision, es el propio Consejo de Ministro, segiin este anexo el que
reconoce que es necesario potenciarlas y el que marca alguna de las funciones que actualmente
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desempeiia.

3. RESOLUCION de 17 de febrero de 1998, aprobada por la Comisién Mixta para las
Relaciones con el Tribunal de Cuentas, en relacion al informe de fiscalizacion sobre
el sistema de informacidn de la gestion hospitalaria del Instituto Nacional de la
SALUD, con especial referencia al conjunto minimo basico de datos (CMBD). BOE
N2 102.

La Conclusidn 7.3 del Informe que contiene esta Resolucion explica que la falta de concrecién en la
delimitacion de funciones del Real Decreto 521/1987, de 15 de abril, respecto a la gestion del sistema
de informacion de los hospitales del INSALUD, ha originado que la responsabilidad de éste
apareciera desintegrada entre los servicios de admision, documentacion y archivo clinico (...). De
nuevo, se vuelve a reconocer la existencia de ambos servicios en la estructura hospitalaria.

La Recomendacion 14 del Informe afirma que el Ministerio de Sanidad y Consumo debe facilitar la
creacion en los Hospitales del INSALUD de una unidad organica dependiente de la gerencia, que sea
la responsable unica del sistema de informacidn del centro, con capacidad para garantizar que la
informacion que se genera en el hospital sea oportuna y valida. Quiza sea éste el momento
adecuado para que el INSALUD oficialice en los Servicios de Admision y Documentacion Clinica de
sus hospitales ésta recomendacion del Ministerio, que por otro lado la mayoria de ellos ya esta
desarrollando; asi como, iguale a los profesionales médicos que trabajan en estos servicios a los del
resto de los servicios del hospital.

4. ORDEN de 15 de noviembre de 1988, de la Conselleria de Sanidad y Consumo, por la
que se regula la Unidad de Documentacién y Admision de los Centros Hospitalarios.
DOGV Ne2953.
Esta situaciéon de reconocimiento legal y separacién de los Servicios de Documentacion y Archivo, por un
lado, y las Unidades de Admisidn, por otro, fue solucionada por la Comunidad Auténoma de Valencia con la
Orden que regula la existencia en todos los Centros Hospitalarios dependientes del Servicio Valenciano de
Salud de una Unidad de Documentacién Clinica y Admisiéon (UDCA).
La Orden establece que la UDCA estard adscrita a la Direccidon Médica y al frente de la misma estara un
médico y detalla en sus siguientes cinco articulos todas las funciones y responsabilidades de la Unidad.
Estas funciones son las que en la actualidad se estan desempefiando en los SADC de los Hospitales del
INSALUD.
1.5. DECRETO 71/1991, de 29 de abril, del Consell de la Generalitat Valenciana, por el que se aprueba
la Oferta de Empleo de Personal Adscrito a las Instituciones Sanitarias del Servicio Valenciano de
Salud para 1991. DOGV N¢ 1.537.
La Disposicion Adicional Quinta incorpora al estatuto juridico de personal médico, aprobado por el
decreto 3160/1966 begin_of_the_skype_highlighting 3160/1966  end_of_the_skype_highlighting,
de 23 de diciembre, la categoria de Médico de Documentacion Clinica y Admisidn, cuyas plazas seran
cubiertas, en las condiciones establecidas por la normativa estatutaria aplicable y las bases de convocatoria
que sean aprobadas por la Conselleria de Sanidad y Consumo, por aquellos que, estando en posesion del
titulo en Medicina y Cirugia, acrediten conocimientos suficientes en la materia.
1.6. ORDEN de 15 de abril de 1993, de la Conselleria de Sanitat i Consum, por la que convoca
concurso-oposicion para la provision de vacantes de médicos de Documentacién Clinica y Admision
de instituciones sanitarias del Servei Valencia de Salut. DOGV N2 2.024.
Esta Orden desarrolla las bases del concurso-oposicion con las caracteristicas generales, los requisitos, la
composicion de los tribunales, el desarrollo de las distintas fases y el baremo.
7. CIRCULAR 3/94, de 5 de octubre de 1994, del Servicio Vasco de Salud-Osakidetza, por
la que se crean las Unidades de Gestion Sanitaria con el objetivo de aproximar las
culturas clinica y de gestion.

El apartado Il de ésta circular, describe las funciones a asumir por las Unidades de Gestidn Sanitaria:
Admisién y gestion de pacientes, Archivo y Documentacidn Clinica, Atencidn al Paciente y Usuario,
Informacidn Sanitaria y Control de Gestion y Calidad Asistencial. Parte de estas funciones son las que en la
actualidad llevan a cabo los SADC de los Hospitales del INSALUD.
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El apartado Il especifica que estas Unidades de Gestion Sanitaria estan adscritas a la Direccion del centro
con una dependencia jerdrquica con la Gerencia y una vinculacién funcional con la Direcciéon Médica para
las funciones de Admisién y Documentacion Clinica.

8. RESOLUCION 44/1996 de 17 de enero, del Director General de Osakidetza-Servicio
Vasco de Salud, por la que se convocan pruebas selectivas para la provision de
plazas vacantes de Médico para las Unidades de Gestion Sanitaria, en el Organismo
Auténomo. BOPV N¢ 15 ZK.

Esta Ley desarrolla las bases de la convocatoria con las caracteristicas generales, los requisitos, la
composicion de los tribunales, el desarrollo de las distintas fases, el temerio y el baremo.

9. RESOLUCION 3216/1997
begin_of_the_skype_highlighting 3216/1997 end_of_the_skype_highlightin
g, de 23 de diciembre, del Director General de Osakidetza-Servicio Vasco de Salud,
por la que se convocan pruebas selectivas para el acceso a la condicién de personal
estatutario en la categoria de Médico del grupo profesional de Facultativos Médicos
con destino en las Unidades de Gestion Sanitaria, en las organizaciones de servicios
sanitarios que se determinan. BOPV N2 13 ZK.
Esta Resolucion desarrolla las bases de la convocatoria con las caracteristicas generales, los requisitos, la
composicion de los tribunales, el desarrollo de las distintas fases, el temerio y el baremo.
1.10. LEY 66/1997, de 30 de diciembre, de Medidas Fiscales, Administrativas y del Orden Social. BOE
Ne 313.
Habiendo quedado demostrado en los puntos anteriores que los SADC deben ser considerados como un
servicio médico mas del hospital, igual que el resto de los servicios, independientemente de su dependencia
jerdrquica, estamos convencidos que podrian ser de aplicacion a nuestra propuesta especifica de concurso-
oposicidn todos los aspectos que esta norma juridica contempla, una vez solucionado en la Resolucién que
la regulase el tema de la categoria:

1. La convocatoria de pruebas selectivas para el ingreso en la categoria de facultativo especialista de drea,
durante 1998 y por una sola vez, debido a su cardcter excepcional, de acuerdo a las reglas que en la misma se
establecen.

2. La convocatoria de un concurso de traslados, en el mismo dmbito, sin vinculacion en su porcentaje a las
plazas que se convoquen en el proceso selectivo.

3. La seleccion se llevard a efecto mediante el sistema de concurso-oposicion, descentralizado y convocado a
nivel de gerencia de atencion especializada.

4. La convocatoria descentralizada, y con tribunales propios por cada gerencia permitird la vinculacion de
quienes superen el proceso al mismo centro en el que se representen.

S. Las plazas convocadas y no adjudicadas, asi como las que resulten vacantes como consecuencia del
concurso de traslados se acumulardn, incrementdndolas, a las ofertadas por concurso-oposicion.

6. La toma de posesion de los adjudicatarios del concurso de traslados se efectuard de forma simultanea a la
de quienes accedan por concurso-oposicion, con lo que se evita la doble movilidad del personal.

2. ANTECEDENTES POLITICOS

Habiendo quedado demostrado también la existencia de legislacion comparada en otras Comunidades
Autédnomas respecto a hormas que regulan concursos especificos para médicos de Admision y
Documentacion, pensamos que todos los antecedentes politicos aplicados a OPE para interinos en la
categoria de facultativos especialistas de area deben ser aplicados a nuestra propuesta de concurso-
oposicion. En fecha 23 de junio de 1997, el Presidente Ejecutivo del INSALUD comparecio en la sede del
Ilustre Colegio Oficial de Médicos de Madrid, a fin de participar en un encuentro donde se debatieran
publicamente los problemas y soluciones derivados del alto indice de temporalidad que afecta a los
facultativos especialistas vinculados al Instituto Nacional de la Salud.

De este encuentro surgio el compromiso de plantear la introduccion en la Ley de Acompanamiento de los
Presupuestos Generales del Estado para 1998, las modificaciones legales que hagan factible el procedimiento
de acceso con sujecion a los siguientes criterios:
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1. Sistema excepcional que reconozca la situacion atipica derivada de la ausencia de procesos selectivos en
los ultimos ocho afos.2. Respeto a los principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad.
3. Sistema de seleccion mediante concurso-oposicion.

4. Valoracion de los Servicios prestados con el limite marcado por la jurisprudencia constitucional.
5. Toma de posesion de los interinos que superen el proceso, con cardcter general, en el mismo hospital y
servicio donde viene trabajando.
6. Limitacion del numero de plazas a convocar en el concurso de traslado, con toma de posesion simultdnea al
procedente del concurso-oposicion.

7. Protagonismo de los centros hospitalarios.
3. PROPUESTA DE CONCURSO-OPOSICION
Al igual que la indicada Ley de Medidas Fiscales, es necesario el desarrollo de nuestra propuesta mediante
Acuerdo del Consejo de Ministros, asi como la publicacién en el BOE de unas bases generales de la
convocatoria.
3.1. Aspectos generales
Exceptuando una serie de aspectos especificos de la convocatoria (requisitos, denominacion de las plazas y
oferta de las mismas) para las que proponemos que se constituya una comision entre la Direccion General
de Recursos Humanos y la SEDOM, los demds aspectos generales deberdn ser coincidentes a la OPE para
facultativos especialistas de drea, entre ellos los siguientes puntos incluidos en la Nota Informativa que la
Direccion General de Recursos Humanos envié a las Gerencias de 19 de febrero de 1998: 1. Habrd un
temario el cual serd consultado con la Sociedad Cientifica (Sociedad Espanola de Documentacion Médica) y
Organizaciones Sindicales.
2. La ejecucion de la prueba consistird en el desarrollo escrito de algiin(os) tema(s) extraidos al azar a nivel
central e idéntico(s) para cada especialidad (no se plantean sistemas multitest).
3. La prueba serd evaluada por el tribunal de cada centro hospitalario, mediante lectura publica que hard
el propio candidato.
4. Los Tribunales constardn de cinco miembros por cada centro sanitario.
5. Habrd, al menos en el dmbito territorial del INSALUD, simultaneidad de las pruebas por especialidad
en todos los centros sanitarios.
6. Los candidatos que resulten adjudicatarios de las plazas, obtendran destino en los hospitales donde se
hayan presentado a la prueba.
7. Las tomas de posesion de la oferta ptiblica de empleo y del concurso de traslados serdn simultdaneas.
8. Las plazas convocadas serdn todas las ocupadas por interinos -en plaza vacante- con la limitacion prevista
en el punto
CONCURSO DE TRASLADOS
9. Por imperativo legal habrdn de salir a concurso las plazas que se encuentren cubiertas en situacion de
reingreso provisional de excedencia, igualmente deberdn de convocarse las plazas cubiertas en comision de
servicio.
10. Dada la excepcionalidad de la convocatoria y que se ha producido en un concurso de traslado en 1995 sin
la subsiguiente oferta publica de empleo, la propuesta es que en ningun caso el numero de plazas a ofertar a
traslados, adicionales a las mencionadas, supere del 10% de las vacantes. Mds al contrario se negociard con
las Mesa Sectorial, con la mejor disponibilidad, esta cuestion.
Ademas de estos puntos, todos aquellos aspectos generales de la OPE para facultativos especialistas de
area, deberian aplicarse a la convocatoria especifica: resolucion en el afio 1998, aplicacién de la normativa
especial que regule la OPE, aplicacion en el baremo del mismo porcentaje para el apartado de experiencia
profesional, etc.

2. Aspectos especificos

La Sociedad Espafiola de Documentacion Médica propone a la Direccién General de Recursos Humanos tres
aspectos especificos que deberian tenerse en cuenta en el concurso-oposicion especifico para médicos de
los SADC:

1. Denominacidn de las plazas: "Concurso-oposiciéon para la provision de
vacantes en la categoria de Médico de Admisiéon y Documentacion Clinica".
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2. Requisitos: "Ser licenciado o Doctor en Medicina y Cirugia".

volver o

3. Presencia de un representante de la Sociedad Cientifica designado por la
SEDOM como vocal, en cada tribunal.
I. ESTRUCTURA Y FUNCIONES DE LOS SERVICIOS DE ADMISION Y DOCUMENTACION CLINICA
1. ESTRUCTURA
2. OBIJETIVOS

El Real Decreto 521/1987, de 15 de Abril, en los Articulos 9.1 y 11.1 recoge que los Hospitales gestionados
por el INSALUD tendrdn, entre otras, las siguientes Areas de actividad:

1. Admisidn, recepcion e informacidn, adscrita a la Gerencia.

2. Documentacién y archivo Clinico, adscrito a la Division Médica.
Los articulos 9.2 y 11.3 aclaran que la adscripcidn "se entiende sin perjuicio de la adaptacion a las
condiciones especificas de cada hospital y a las necesidades del drea de salud del niimero, composicién y
denominacién de los diferentes servicios y unidades de la Gerencia/Divisién Médica".

El aumento de la demanda de asistencia especializada y la necesidad de disponer de un sistema de
informacidon homogéneo, fiable y suficiente, hacen necesaria la coordinacién entre estas dos dreas de
actividad.

Todo ello obliga a tener una estructura eficaz y eficiente que justifica la existencia de un tnico Servicio de
Admisién y Documentacion Clinica, con unas funciones definidas y con dos dreas de responsabilidad
diferenciadas, en los hospitales cuyas caracteristicas asi lo aconsejen: Area de Admision y Area de
Documentacién Clinica.

El Servicio de Admision y Documentacion Clinica es un servicio médico, jerarquizado de area, de caracter
central y al frente del mismo estd un médico.

Los responsables del drea de Admisién y del drea de Documentacién Clinica, son igualmente médicos, y
dependen del Jefe del Servicio.

2. OBJETIVOS
Los objetivos del Servicio de Admisiéon y Documentacidén Clinica son:

2.1. Coordinar e integrar los movimientos y contactos asistenciales de todos los pacientes en el hospital y
en su drea de atencion especializada.

2.2. Custodiar, gestionar y organizar la historia clinica para asegurar el cumplimiento de sus fines
asistenciales, docentes, legales etc.

2.3. Disefnar y garantizar el sistema de informacion clinco-asistencial para la gestion, planificacion, e
investigacion.

3. FUNCIONES ESPECIFICAS DEL AREA DE ADMISION

1. Gestion de la demanda de asistencia especializada en régimen ambulatorio, incluyendo
consultas externas, exploraciones y unidades especiales (cirugia sin ingreso, hospital de
dia y otras)

3.2. Gestion de la demanda de hospitalizacion: solicitud de ingreso, programacion de ingresos, control y
autorizacion de traslados y altas, gestion de camas y registro del episodio de hospitalizacion.

3. Gestion de la demanda quirdrgica: registro, mantenimiento y difusién de pacientes en
espera de intervencion, coordinacion de la programacion quirtrgica y registro de
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intervenciones.
4. Urgencias: registro de pacientes y de su asistencia.

5. Coordinacién con otras instituciones sanitarias: control y autorizacion de traslados de, o a
otros centros y tramitacion del trasporte sanitario.

6. Creacién y actualizacion del un unico Fichero Indice de Pacientes para el Centro,
garantizando su coherencia e integridad.

7. Colaboracién con el Area Econdmico Administrativa en la recogida de informacién de
facturacion.

4. FUNCIONES ESPECIFICAS DEL AREA DE DOCUMENTACION CLINICA

1. Archivo y custodia de las historias clinicas del hospital: autorizacién y ejecucién de
movimientos y préstamos de historias clinicas, mantenimiento de la informacién sobre su
localizacion, establecimiento de mecanismos que aseguren su disponibilidad y velen por
su confidencialidad.

4.2. Codificacion clinica: indizacion, codificacién, andlisis y difusién de la informacidn extraida de las
Historias Clinicas, elaboracién del Conjunto Minimo Bdsico de Datos y sistemas de clasificacion de
pacientes y desarrollo de medidas para garantizar su fiabilidad.

3. Desarrollo de Sistemas de Recuperacion de Informacion Clinica, para usos asistenciales,
de investigacién, docentes, etc.

4. Gestion de la historia clinica: autorizacidn, planificacion, disefio, conservacion y
mantenimiento de los documentos de la historia clinica, garantia de su contenido.

5. Estructuracion y coordinacion de toda la informacion clinico-asisitencial generada
independientemente de su soporte fisico (impresos, peliculas, soporte magnético, etc.)
4.6. Gestion de la informacién clinica a terceros.
4. 4.7.Garantia de la coherencia e integridad del Fichero Indice de Pacientes: deteccién y correccion
de duplicidades, ausencias de informaciodn, etc.
FUNCION ESPECIFICA DEL JEFE DEL SERVICIO

El diserio de un unico Sistema de Informacion Clinico-Asistencial del hospital que integre los datos
procedentes de las Areas de Admision y Documentacion Clinica para asi dar respuesta a las necesidades de
informacion de:

1. El propio hospital: gestidn clinica, cuadros de mando, seguimiento del contrato de
gestion, etc.

2. INSALUD.
5.3. Otros organismos oficiales
I. SITUACION DE LOS PROFESIONALES DE LOS SADC

En la citada entrevista con D. Pablo Calvo, el Subdirector General, solicitdé a la SEDOM la elaboracién de un
censo con la situacion de los profesionales que trabajan en los SADC. Siendo conscientes en todo momento
que la elaboracidn de esta informacién es competencia de la Direccion General de Recursos Humanos y
que, con toda seguridad, ya posee dicha informacién; no obstante, la SEDOM ha realizado una encuesta
entre los SADC de los hospitales del INSALUD.

A continuacion se presentan de forma breve los resultados de la encuesta, a la que han respondido 156
profesionales Sin duda los resultados pueden inferirse a la globalidad, ya que a dia de hoy no ha sido
posible procesar la informacién de todos los profesionales de los SADC.
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1.

TIPO DE CONTRATO

1.1. INTERINO 137 (87,8%)
1.2. FIJO 16 (10,3%)
1.3. COMISION DE SERVICIO 3 ( 1,9%)

2.

TITULACION

2.1. LICENCIADO EN MEDICINAY CIRUGIA 153 (98,1%)
2.2. LICENCIADO EN FARMACIA 1 ( 0,6%)
2.3. LICENCIADO EN HISTORIA 1 ( 0,6%)
2.4. LICENCIADO EN DERECHO 1 ( 0,6%)

3.

ESPECIALIDAD MIR

3.1. SIN ESPECIALIDAD 142 (91,0%)
3.2. CON ESPECIALIDAD 14 ( 9,0%)

4.

TIPO DE CONTRATO BASE

4.1. MEDICO (FEA) 126 (80,8%)

4.2. TECNICO SUPERIOR 25 (16,0%)

4.3. BIBLIOTECARIO 2 (1,3%)

4.4. AUXILIAR ADMINISTRATIVO 2 (1,3%)
4.5. JEFE DE NEGOCIADO 1 ( 0,6%)

5. ANTIGUEDAD

De las 156 encuestas, para realizar el informe de este apartado, se han extraido 4 casos de profesionales que

llevan mas de 15 afnos trabajando y son fijos.

Se presentan los resultados en porcentajes y distribuidos por anos de antigiiedad:

5.1. 9 6 mads anos 30%
5.2. 8 anos 22%

5.3. 7 anos 14%

5.4. 6 anos 4%

5.5. 5 anos 6%

5.6. 4 anos 5%

5.7. Menos de 4 anos 19%

N

N VAW

9.

TEMARIO

El concepto de salud y enfermedad. Necesidad y demanda de los servicios de salud.

La reforma sanitaria en Espafa. La Ley General de Sanidad. La salud publica en la Constitucion
espanola.

Las dreas de salud. Atencién primaria y atencion especializada.

El plan estratégico hospitalario del INSALUD.

La organizacion hospitalaria.

El Servicio de Admision y Documentacion Clinica (SADC) en el organigrama hospitalario.
Planificacién de un SADC. Dimensionamiento. Cdlculo de recursos humanos e infraestructura.
Las comisiones clinicas. Papel del SADC.

El drea de admisién de pacientes. Concepto. Organizacidon. Funciones. Procesos.

10. Gestion de la demanda de hospitalizacion.
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11. Gestion de la demanda de asistencia especializada en régimen ambulatorio.

12. Urgencias: registro de pacientes y de su asistencia.

13. Gestion de la demanda quirurgica.

14. Listas de espera. Definicién. Tipos. Monitorizacion.

15. Coordinacidn entre las instituciones sanitarias y los distintos niveles de asistencia especializada y
primaria.

16. Productos, evaluacion y costes de la unidad de admisidn.

17. Eldrea de documentacion clinica. Concepto. Organizacion. Funciones. Procesos.

18. La Historia Clinica. Definicién. Funciones. Tipos de historia

19. Las nuevas tecnologias aplicadas a la Historia Clinica.

20. Disefio y normalizacion de los documentos de la historia clinica.

21. Control de calidad de la historia clinica.

22. Aspectos médico-legales de la historia clinica.

23. Archivos de historias clinicas. Técnicas de archivado y conservacion de la documentacion clinica.

24. Estructura y diseno de un archivo de historias clinicas. Seguridad. Normativa y legislacion.

25. Gestion del archivo. Movimiento de las historias clinicas.

26. Lenguajes documentales en documentacion médica. Indizacién y codificacién.

27. Nomenclaturas y clasificaciones de enfermedades.

28. La Clasificacion Internacional de Enfermedades 92 edicién Modificacién Clinica (CIE-9-MC).

29. El Conjunto Minimo Basico de Datos (CMBD).

30. La medida del producto hospitalario.

31. Sistemas de clasificacion de pacientes.

32. Los Grupos Relacionados con el Diagnéstico (GRD).

33. Productos, evaluacion y costes del drea de documentacion clinica.

34. Lainformacion clinico-asistencial. Concepto. Organizacion. Funciones. Procesos.

35. Sistemas de recuperacion de informacion clinico-asistencial.

36. Informacion clinica para la gestion.

37. Informacion clinica para la investigacion y otros usos no asistenciales.

38. Indicadores de actividad asistencial. Definicion. Conceptos.

39. Evaluacion de la satisfaccion de los usuarios de los sistemas de informacion clinico-asistencial.

40. Productos, evaluacion y costes del sistema de informacién clinico-asistencial.

I. BAREMO
La Sociedad Espariola de Documentacién Médica ha elaborado un baremo para la fase de concurso en el
que la maxima puntuacion es de 100 puntos, distribuido porcentualmente en cuatro apartados: formacion
universitaria, formacion especializada, experiencia profesional y otros méritos; de forma que pueda ser
aplicadas, al mismo, las diferencias de puntuacién —si se producen- entre nuestra propuesta y el baremo a
aplicar en la OPE de facultativos especialistas de drea respecto a la experiencia profesional, méritos
académicos, pertenencia a comisiones clinicas ,etc.

1. FORMACION UNIVERSITARIA (10%)
1. Estudios de licenciatura
1.1.1 Por cada matricula de honor o sobresaliente: 0,2 puntos. 1.1.2 Por cada notable: 0,1 puntos

Observaciones: No deben valorarse las asignaturas de religién, idiomas, ética, formacion politica y
educacion fisica y la puntuacion maxima de este apartado sera de 4 puntos.

1.2 Grado de licenciatura.

1.2.1 Grado de licenciatura: 1 punto.
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1.2.2 Con premio extraordinario o sobresaliente: 2 puntos.

Observaciones: Los apartados 1.2.1 y 1.2.2. son excluyentes entre si.

3. Cursos monograficos de doctorado.
1.3.1 Por cada sobresaliente o matricula de honor: 0,2 puntos. 1.3.2 Por cada 8 créditos correspondientes a
cursos monograficos de doctorado: 0,2 puntos.

Observaciones: La suma de los apartados 1.3.1 y 1.3.2 tendra una puntuacion maxima de 1 punto.
1.4 Grado de doctor.

1.4.1 Grado de doctor: 1,5 puntos.
1.4.2 Con sobresaliente o cum laude: 2,5 puntos.
1.4.3 Con premio extraordinario: 3 puntos.

Observaciones: Los apartados 1.4.1, 1.4.2 y 1.4.3 son excluyentes entre si.
La puntuacién maxima del apartado de Formaciéon Universitaria sera de 10 puntos.

2. FORMACION ESPECIALIZADA (35%)

2.1. Facultativos especialistas que hayan cumplido el periodo de formacion completo como residentes en
hospitales con programa acreditado MIR: 15 puntos
2.2. Facultativos especialistas que hayan cumplido el periodo completo de formacion como residentes en
centros extranjeros con programa reconocido de docencia para postgraduados en la especialidad de que se
trate (de conformidad con la Directiva 75/363/CE de Luxemburgo de 16 de junio de 1975) y con titulo de
especialista convalidado por el Ministerio de Educacién y Ciencia: 15 puntos

2.3 Titulacién de madster, diplomatura o especialista universitario de la especialidad en "Documentacién
Médica" y/o Sistemas de Informacién Sanitaria expedida por la Universidad o Escuela Nacional de Sanidad
o0 centros pertenecientes y homologados por las diferentes comunidades autdnomas: 30 puntos

2.4. Facultativos que hubieran iniciado su formacién especializada en centros con programas de formacion
de especialistas antes del 1 de enero de 1.980, acreditando dos 0 mas afios de formacién en una tnica
especialidad realizada de modo ininterrumpido y bajo un mismo régimen docente al amparo de lo
dispuesto en el Real Decreto 127/1984, Disposicidn transitoria 1: 10 puntos

2.5. Facultativos que hubieran desempenado ininterrumpidamente durante un minimo de dos afnos con
anterioridad al 1 de enero de 1.980 las actividades profesionales de la especialidad en un centro con
programa de docencia en la especialidad en puestos o plazas propias de Médico especialista a las que el
interesado hubiera estado formalmente adscrito en virtud de nombramiento o contrato: 20 puntos

2.6. Master en Salud Publica, Gestion Hospitalaria o Administracién Sanitaria impartido en la Universidad,
Escuela Nacional de Sanidad o Centros pertenecientes y homologados por las diferentes comunidades
auténomas: 10 puntos

Observaciones: La puntuacion maxima de este apartado sera de 35 puntos.
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3. EXPERIENCIA PROFESIONAL (45%)

3.1 Por cada mes de servicios prestados en propiedad, como interino, contratado o eventual, como médico
de medicina general o facultativo de atencién primaria, médico inspector, facultativo, especialista de
distrito de servicios jerarquizados en instituciones sanitarias gestionadas o administradas por entidades
gestoras de la Seguridad Social o en instituciones con programa acreditado para la docencia por la
correspondiente comisidén nacional, o en instituciones sanitarias de pais extranjero realizadas en virtud de
convenio o acuerdos de asistencia sanitaria con dicho pais cuyo desempeno haya sido expresamente
autorizado al facultativo en cuestion por el Ministerio de Sanidad y Consumo: 0,05 puntos.

3.2 Por cada mes de servicios prestados en propiedad, como interino, contratado o eventual, como Técnico
Superior del grupo A o como bibliotecario, estando en ese tiempo en posesion del titulo de licenciado en
Medicina y Cirugia y desempefiando funciones en el servicio de admisién y documentacion clinica, en
instituciones sanitarias gestionadas o administradas por entidades gestoras de la Seguridad Social o en
instituciones con programa acreditado para la docencia por la correspondiente comisién nacional, o en
instituciones sanitarias de pais extranjero realizadas en virtud de convenio o acuerdos de asistencia
sanitaria con dicho pais cuyo desempeno haya sido expresamente autorizado al facultativo en cuestién por
el Ministerio de Sanidad y Consumo: 0,425 puntos.

3.3 Por cada mes de servicios prestados en propiedad, como interino, contratado o eventual, como médico
desempeinando funciones en los servicios de admisién y/o documentacion clinica, en instituciones
sanitarias gestionadas o administradas por entidades gestoras de la Seguridad Social o en instituciones con
programa acreditado para la docencia por la correspondiente comisidén nacional, o en instituciones
sanitarias de pais extranjero realizadas en virtud de convenio o acuerdos de asistencia sanitaria con dicho
pais cuyo desempenio haya sido expresamente autorizado al facultativo en cuestidn por el Ministerio de
Sanidad y Consumo: 0,425 puntos.

3.4 Por cada mes de servicios prestados en propiedad, como interino, contratado o eventual, como Técnico
Superior del grupo A o como bibliotecario, estando en ese tiempo en posesion del titulo de licenciado en
Medicina y Cirugia y desempefiando funciones en el servicio de admisién y documentacion clinica, y con
nombramiento de Jefe de Unidad de Admisidn o Jefe de Seccidn, en instituciones sanitarias gestionadas o
administradas por entidades gestoras de la Seguridad Social o en instituciones con programa acreditado
para la docencia por la correspondiente comision nacional, o en instituciones sanitarias de pais extranjero
realizadas en virtud de convenio o acuerdos de asistencia sanitaria con dicho pais cuyo desempefio haya
sido expresamente autorizado al facultativo en cuestion por el Ministerio de Sanidad y Consumo: 0,525

puntos.

3.5 Por cada mes de servicios prestados en propiedad como interino, contratado o eventual, como médico
desempeinando funciones en los servicios de admisién y/o documentacion clinica y con nombramiento de
Jefe de Unidad de Admisidon o Jefe de Seccidn, en instituciones sanitarias gestionadas o administradas por
entidades gestoras de la Seguridad Social o en instituciones con programa acreditado para la docencia por
la correspondiente comision nacional, o en instituciones sanitarias de pais extranjero realizadas en virtud
de convenio o acuerdos de asistencia sanitaria con dicho pais cuyo desemperio haya sido expresamente
autorizado al facultativo en cuestién por el Ministerio de Sanidad y Consumo: 0,525 puntos.

3.6 Por cada mes de servicios prestados en propiedad, como interino, contratado o eventual, como Técnico
Superior del grupo A o como bibliotecario, estando en ese tiempo en posesion del titulo de licenciado en
Medicina y Cirugia, desempenando funciones en el servicio de admisién y documentacion clinica, y con
nombramiento de Coordinador de Admisién o Jefe de Servicio, en instituciones sanitarias gestionadas o
administradas por entidades gestoras de la Seguridad Social o en instituciones con programa acreditado
para la docencia por la correspondiente comision nacional, o en instituciones sanitarias de pais extranjero
realizadas en virtud de convenio o acuerdos de asistencia sanitaria con dicho pais cuyo desempefio haya

Sociedad Espaiiola de Documentacién Médica
Avenida de Blasco Ibanez, 17 - 46010 - Valencia
www.sedom.es secretaria@sedom.es Pagina 11 de 15



Sociedad
Espanola de
Documentacion Médica

sido expresamente autorizado al facultativo en cuestion por el Ministerio de Sanidad y Consumo: 0,625
puntos.

3.7 Por cada mes de servicios prestados en propiedad como interino, contratado o eventual, como médico
desempeiiando funciones en los servicios de admisién y/o documentacion clinica y con nombramiento de
Coordinador de Admision o Jefe de Servicio, en instituciones sanitarias gestionadas o administradas por
entidades gestoras de la Seguridad Social o en instituciones con programa acreditado para la docencia por
la correspondiente comision nacional, o en instituciones sanitarias de pais extranjero realizadas en virtud
de convenio o acuerdos de asistencia sanitaria con dicho pais cuyo desemperio haya sido expresamente
autorizado al facultativo en cuestién por el Ministerio de Sanidad y Consumo: 0,625 puntos.

Observaciones: Los periodos valorables para cada uno de estos apartados no podrdn ser nunca coincidentes
en el tiempo y la maxima puntuacion de este apartado sera de 45 puntos.

4. OTROS MERITOS (10%)

En este apartado se valoraran las actividades que se detallan relacionadas con la plaza que se convoca y
siempre que tengan que ver con admision, documentacion clinica, documentacién médica, documentacion
cientifica, archivo, codificacion, e informacién clinico-asistencial.

4.1. Los trabajos cientificos y de investigacion publicados en publicaciones y revistas médicas o en libros,
asi como aportaciones a reuniones y congresos cientificos, se valoraran de acuerdo con los puntos de la
tabla siguiente:

Ambito Nacional Ambito Internacional

12 Autor Otros 12 Autor Otros
Comunicaciones a 0,10 0,05 0,20 0,10
Congresos
Publicacidn a revistas 0,20 0,10 0,40 0,20
Capitulo Libros 1 0,50 1,25 0,75
Libros 2 1 2,50 1,50
Conferencias 0,20 0,10 0,40 0,20
Mesas Redondas: Moderador (0,10 0,20 -
Mesas Redondas: Ponente 0,20 - 0,30 -
Organizacion de 0,20 - 0,30 -
cursos/congresos
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2. Por Becas para la Investigacion recibidas de Organismos Oficiales (FIS, Comunidade Europea,
Comunidades Auténomas, etc.), si es investigador principal 1 punto y como colaborador 0,5
puntos

3. Por haber cumplido 2 aflos como componente de las comisiones clinicas acreditadas de
instituciones sanitarias aportando certificacion del director de las mismas (maximo 2 comisiones):
la puntuacién que se aplique para la OPE de facultativos especialistas de area.

4.4. Asistencia a cursos de una duracioén igual o superior a 10 horas lectivas y menor de 40 horas. Por cada
curso 0,1 puntos. (Puntuacién maxima: 1 punto).

4.5. Asistencia a cursos de una duracion igual o superior a 40 horas lectivas. Por cada curso 0,2 puntos.
(Puntuacién maxima: 2 puntos).

4.6. Docencia impartida en relacién con la plaza que se convoca en Universidades u otros centros e
instituciones oficialmente reconocidas:

4.6.1. Cursos de doctorado 0,5 por crédito

4.6.2. Master, diplomaturas o especialistas Universitarios 0,5 por 5 horas
4.6.3. Talleres o seminarios 0,5 por cada uno

4.6.4. Cursos de pregrado 0,25 por crédito

4.6.5. Tutoria en clases practicas 1 por 50 horas

4.6.6. Tesis doctorales dirigidas 0,5 por cada una

4.6.7. Profesor universitario permanente 2

4.6.8. Profesor universitario no permanente 1,5

4.6.9. Profesor asociado 1

4.7. Por pertenecer a sociedades cientificas un minimo dos anos: 0,2 puntos

4.8. Por trabajar como becario en organismos oficiales en el drea de admision y/o documentacion clinica
(minimo ciclos de 1 afio): 1 punto por cada afio. La puntuacién maxima de este apartado serd de 3 puntos.
4.9. Otros méritos a considerar por el tribunal: 1 punto.

La calificacion maxima de este apartado sera de 10 puntos y no se valoraran aquellos méritos o cursos
que formen parte de ciclos formativos ya tenidos en cuenta en el apartado 2. Formacion Especializada.
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